Ordebesluit Patronen en advocaatstagiair(e)s
(Ingevolge artikel 10 lid 6 van de Advocatenwet (S.B. 2004 no. 42, zoals gewijzigd bij
S.B. 2015 no. 42)

Artikel 1
Algemene bepalingen

Voor de toepassing van het bepaalde in dit ordebesluit wordt verstaan onder:

a. Orde : de Surinaamse Orde van Advocaten;

b. Advocaatstagiair(e) : een persoon op wie de verplichte stage als bedoeld in artikel
10 van de Advocatenwet (S.B. 2004 no. 42, zoals gewijzigd bij
S.B. 2015 no. 42) van toepassing is;

c. Raad : de Raad van Bestuur van de Orde als bedoeld in artikel 28
van de Advocatenwet;

d. Opleidingsinstituut : de organisatie die door de Orde is belast met het verzorgen
van de advocatenopleiding;

e. Patroon : advocaat onder wiens toezicht een advocaatstagiair(e) de

praktijk uitoefent als bedoeld in artikel 10 Advocatenwet

Artikel 21
Eisen Patroon

1. Om als patroon op te treden dient de advocaat aan de volgende vereisten te voldoen:
a. minimaal vijf (5) jaar zijn beédigd en toegelaten als advocaat bij het Hof van Justitie;
b. kantoor te houden binnen Suriname;
c. bereid zijn zich te belasten met de begeleiding van de advocaatstagiair(e).
2. De patroon stelt de Raad schriftelijk in kennis van de start van de begeleiding.
3. De patroon is gehouden het stageplan zoals opgesteld door het opleidingsinstituut als
genoemd in artikel 2 lid 2 van het Ordebesluit Advocatenopleiding, uit te voeren.

Artikel 3
Keuze van patroon
De advocaatstagiair(e) is vrij in het kiezen van een of meerdere patro(o)n(en).

Artikel 4
Verplichtingen van de patroon
1. De patroon is verplicht de advocaatstagiair(e) te begeleiden en klaar te maken voor de
zelfstandige uitoefening van het beroep van advocaat.
2. De begeleiding omvat, doch beperkt zich niet tot:

a. overdracht van kennis kantoororganisatie en eigen expertise;
b. ethiek en gedrag;
c. inhoudelijke begeleiding;
d. toetsen en beoordelen van de advocaatstagiair(e);
e. het creéren van een leeromgeving
3. De patroon is verplicht deel te nemen aan de evaluatiegesprekken met het
opleidingsinstituut.

1 Deze eisen zijn een codificatie van de huidige praktijk
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Artikel 5
Overdracht van kennis kantoor organisatie

Overdracht van kennis kantoor organisatie omvat o.a.:

a.
b.
C.

de administratie;
dossier beheer;
financieel beheer.

Artikel 6
Ethiek en gedrag

Ethiek en gedrag omvat o.a.:

a.
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bespreking Ereregels;

onderhoud relatie met cliénten;

onderhoud relatie met advocaten;

bespreking van de kernwaarden van de advocatuur
omgaan met (ethische) dilemma’s.

Artikel 7
Inhoudelijke begeleiding

Inhoudelijke begeleiding omvat o.a.:
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inzetten van de advocaatstagiair(e) in zaken op verschillende rechtsgebieden;
observeren en begeleiden bij intakegesprekken met cliénten;

dossiervorming en beoordeling van verzamelde documenten in zaken;
beoordelen van de opgemaakte processtukken;

bijwonen van zittingen;

overbrengen van de inhoud van het vonnis aan cliénten waaronder slecht nieuws;
voeren van leergesprekken;

geven van feedback.

Artikel 8
Toetsen en beoordelen

Toetsen en beoordelen van de advocaatstagiair(e), omvat o.a.:

a.

b.
C.
d

beoordelingsgesprekken;
functioneringsgesprekken;
beoordeling stage en stageverslag;
toetsing vakkennis.

Artikel 9

Verplichtingen van de advocaatstagiair(e)
De advocaatstagiair(e) is verplicht de praktijk uit te oefenen onder toezicht van een
patroon.
De advocaatstagiair(e) is gehouden het stagebegeleidingsplan van het opleidingsinstituut te
volgen en hierover in overleg te treden met de patroon.
De advocaatstagiair(e) is verplicht zich te houden aan de begeleiding zoals genoemd in
artikel 4 lid 2.
Het is de advocaatstagiair(e) niet toegestaan om gedurende de stage zelfstandig zaken aan
te nemen en te procederen, tenzij die de uitdrukkelijke schriftelijke goedkeuring van diens
patroon heeft.
In samenspraak met de patroon is het de advocaatstagiair(e) toegestaan om namens de
patroon zittingen bij te wonen en in civiele zaken het woord te voeren.
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De ereregelen zijn van toepassing op de advocaatstagiair(e).
Artikel 10

Aanvang en beéindiging verhouding patroon en advocaatstagiair(e)
De praktijk stage vangt aan met een stageovereenkomst tussen de patroon en de
advocaatstagiair(e) en wordt beéindigd bij de beédiging en toelating van de
advocaatstagiair(e).
Het is de patroon en de advocaatstagiair(e) toegestaan om de stageovereenkomst met
wederzijds goedvinden tussentijds te beéindigen.
De beéindiging zoals genoemd in lid 2 dient terstond schriftelijk aan de Raad te
worden medegedeeld.
Ingeval van lid 2 is de advocaatstagiair(e) verplicht om binnen 1 maand na beéindiging een
andere patroon te kiezen en de Raad schriftelijk daarvan op de hoogte te stellen.
Indien de advocaatstagiair(e) zich schuldig maakt aan enig strafbaar feit is de patroon
verplicht de stageovereenkomst onmiddellijk te beéindigen en de Raad hiervan in kennis te
stellen.

Artikel 11
De Deken is bevoegd om een patroon die zich niet houdt aan de verplichtingen als
genoemd in artikel 4 te ontslaan van de begeleiding van de advocaatstagiair(e).
Indien een patroon tot tweemaal (2x) toe niet houdt aan de verplichtingen als genoemd in
artikel 4, kan die niet langer optreden als patroon.

Artikel 12
Klachten tegen een patroon
Klachten tegen een patroon worden ingediend bij de Deken.
De klacht dient binnen een maand te worden behandeld door de Raad.
De patroon wordt in de gelegenheid gesteld zich uit te laten over de klacht, waarna de Raad
beslist over de beéindiging van de begeleiding door de patroon.

Artikel 13
Citeertitel en inwerkingtreding

Dit Ordebesluit wordt aangehaald als: Ordebesluit Patronen en advocaatstagiair(e).
Dit Ordebesluit treedt in werking met ingang van-de dag van publicatie in het Advertentieblad
van de Republiek Suriname.
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